
www.capacitacionesrad.com

Portafolio de Servicios



CAPACITACIONES RAD S.A .S. ,  es una 
empresa que busca formar a los trabajadores 
y a las empresas en el cumplimiento de las 
disposiciones legales y técnicas en materia 
de trabajos seguros en alturas,  espacios 
confinados, respaldado por el conocimiento, 
la experiencia y el bienestar de nuestro 
ta lento humano, la d isponibi l idad de 
infraestructuras adecuadas para desarrollar 
y la cimentación de habilidades necesarias 
para un buen desempeño, la aplicación de 
técnicas relacionadas con el uso de equipos y 
configuración de Sistemas de Protección 
Contra Caídas de Alturas, garantizando la 
satisfacción de nuestros clientes.

MISIÓN

En CAPACITACIONES RAD S.A.S., dedicamos nuestro esfuerzo a la prestación de servicios de 
formación y entrenamiento en trabajo en alturas y Espacios confinados, en cada uno de los 
roles definidos por  la normativa nacional, obedeciendo a los requerimientos de  los distintos 
sectores productivos, satisfaciendo las necesidades y expectativas de nuestros clientes y 
demás partes interesadas, mediante procesos competitivos que nos permiten orientarnos 
hacia la sostenibilidad y atender las oportunidades y riesgos que se generen, teniendo como 
base la mejora continua en todos sus procesos.

Reconocemos la importancia en el cumplimiento al marco legal, nacional, internacional o de 
otros requisitos suscritos a la necesidad de nuestros servicios. La alta dirección se compromete 
con la asignación y manejo eficiente de los recursos económicos, técnicos y humanos 
necesarios para prestación del servicio de manera que se genere la rentabilidad adecuada.

Pa ra e l  202 5 ,  CA PAC I TAC I O N ES R A D 
S.A.S., estará consolidada como Instituto 
Técnico para Formación en el Trabajo, líderes 
en capacitaciones y certificaciones en 
t ra b a j o  s e g u ro  e n a l t u ra s ,  e s p a c i o s 
confinados,  implementación de planes de 
prevención y protección, en la formación de 
salud y seguridad en el trabajo y en el arme y 
desarme de andamios; con la capacidad de 
brindar servicios integrales en el ámbito local, 
regional y nacional, basando su crecimiento 
en la alta productividad de su talento 
humano, su eficiencia operativa, su apertura 
a los avances tecnológicos y científicos, los 
cuales nos permitirán mejorar continuamente 
la calidad de nuestros servicios.

VISIÓN

POLÍTICAS DE CALIDAD
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TRABAJO EN ALTURAS
Niveles de Capacitación

Trabajador que ha sido designado por la 
organización para realizar trabajos en 
alturas, cuya salud fue evaluada y se le 
consideró apto y que posee la constancia 
de capacitación y entrenamiento de TA o el 
certificado de competencia laboral para TA.

Duración:  32 horas.

TRABAJADOR AUTORIZADO

Proceso de formación complementaria con 
el propósito de reforzar el conocimiento, las 
habilidades y las destrezas en el desarrollo 
de trabajo en alturas.

Duración:  8 horas.

REENTRENAMIENTO

Diseñados para las personas que tomen 
decisiones administrativas en relación con 
la aplicación de esta resolución que 
impliquen la exposición de trabajadores al 
riesgo de caída por trabajos en alturas. 

Duración:  8 horas.

JEFE DE ÁREA

CERTIFÍCATE
TRABAJO EN
ALTURAS Y
ESPACIOS
CONFINADOS

www.capacitacionesrad.comMás información

Resolución 4272/2021



Niveles de Capacitación

Trabajadores que supervisan, inspeccionan o 
coordinan labores en alturas, personas que 
avalan y autorizan permisos de trabajos y 
tiene a su cargo personal operativo que 
real iza labores en alturas. Debe estar 
c e r t i fi c a d o  e n  a v a n z a d o  o  n i v e l  d e 
competencia laboral. 

Duración:  80 horas.

COORDINADOR
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TRABAJO EN ALTURAS Resolución 4272/2021



Son medios limitados, que no permiten una entrada ni una salida en 
forma segura y rápida de todos sus ocupantes, por ejemplo: 
alcantarillas, espacios cuyo ingreso o egreso sea a través de una 
escalera, silleta o arnés con sistema de elevación.

Resolución 0491/2020
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ESPACIOS CONFINADOS

Niveles de Capacitación

Los programas de formación para las personas que tomen decisiones 
administrativas en relación con la aplicación de este reglamento en 
empresas donde se haya identificado el peligro del trabajo en espacios 
confinados. Esta formación debe actualizarse cada tres (3) años o cuando se 
cambie el personal a cargo o la tecnología.

ADMINISTRADOR

Trabajador que debe permanecer en la entrada del espacio confinado, sus 
responsabilidades entre otras son: a) Verificar las condiciones de ingreso 
seguras al espacio confinado, monitoreo y en caso de una situación crítica 
deberá activar el plan de respuesta a emergencia.b) Vigilar las operaciones 
de entrada cuando haya trabajadores de más de un empleador y/o 
contratante ejecutando actividades en el espacio confinado.

VIGÍA DE SEGURIDAD

Es el trabajador capacitado autorizado para realizar las actividades 
encomendadas por el empleador y/o contratante dentro del espacio 
confinado, cumpliendo las medidas de prevención y protección del programa 
de gestión para trabajo en espacios confinados.

TRABAJADOR ENTRANTE

Trabajador encargado de supervisar el desarrollo de las actividades, cuando 
se requiera permiso de trabajo, coordina el ingreso; autorizando, rotando, 
negando, suspendiendo o cancelando el permiso en los espacios confinados 
en el mismo centro de trabajo o áreas cercanas a las que pueda acudir de 
forma inmediata. Debe ser de fácil identificación.

SUPERVISOR
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CURSOS

Conjunto de conocimientos, normas y destrezas 
empleados para la efectiva vigilancia, protección y 
atención de las personas que acuden a las diferentes 
áreas acuáticas de deporte y recreación de uso público, 
y que pueden caer en una situación de peligro que 
amenace su vida.

ENTRENAMIENTO RESCATE FLUVIAL

Dar a conocer la normatividad vigente en andamios, 
la Identificación e inspección de los componentes y la 
realización del correcto armado de una torre de 
andamios.

ANDAMIERO



En Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad.

INTERVENTORÍAS HSEQ

Identificación de aspectos e impactos ambientales.
Manejo de residuos sólidos.
Manejo de residuos líquidos.
Manejo de residuos peligrosos, planes de manejo ambiental.
Prevención y control de incendios – Manejo de extintores.
Primeros Auxilios.
Evacuación y rescate.

GESTIÓN AMBIENTAL

Conformación de brigadas de emergencia.
Prevención y control de emergencias ambientales.
Respuesta a emergencias con materiales y procesos peligrosos.
Planes empresariales de emergencias.

PREVENCIÓN Y MANEJO DE EMERGENCIAS

Señalización y demarcación de áreas.
Seguridad eléctrica.
Seguridad en la construcción.
Seguridad vial.
Seguridad en espacios confinados.
Estándares de seguridad o procedimientos de trabajo.
Permisos de trabajo.
Matriz de riesgos y peligros.
Manejo de desechos industriales.
Rescate Industrial.
Armado, modificado y desarmado de andamios.
Primeros auxilios.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OTROS SERVICIOS

MARCAMOS LA DIFERENCIA



Elaboración e implementación del Sistema de Gestión, Seguridad y 
Salud en el Trabajo - SGSST., con sus respectivos subprogramas.
Medicina del trabajo
Primeros auxilios.
Ergonomía.
Sistema de vigilancia epidemiológica ocupacional.
Prevención de riesgo cardiovascular.
Prevención de tabaquismo, alcoholismo y fármaco dependencia.
Gimnasia laboral.
Estilo de vida saludable.
Higiene y Seguridad Industrial.
Programa de protección contra caídas (Si aplica).
COPASST – Vigía Ocupacional.
Plan de Emergencias.
Plan de rescate en alturas (Si aplica).
Gestión integral en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio 
Ambiente.
Gerencia integral del riesgo – Panoramas de riesgos.
Prevención de accidentes y enfermedades laborales.
Manipulación de sustancias químicas.

ASESORÍAS Y CAPACITACIONES

OTROS SERVICIOS

Servicio de personal como Coordinadores en Alturas.*
Alquiler del Centro de Entrenamiento por días.
Alquiler de equipos de rescate.

OTROS SERVICIOS

* De acuerdo a validación de programación.

www.capacitacionesrad.com
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www.capacitacionesrad.com

300 8714225          317 7686944
capacitacionesrad01@gmail.com 

Calle 44 No. 24A-29 Barrio El Recreo

PRINCIPAL: BARRANCABERMEJA

315 5637927  -  318 5889568
capacitacionesradaguachica@gmail.com

SEDE: AGUACHICA

Calle 15 No. 15B-07 Romero Díaz
Sede Administrativa Sede Administrativa

Centro de Entrenamiento Centro de Entrenamiento
Carrera 17 N° 53D-82 Pueblo Nuevo
Barrancabermeja, Santander. CO

Carrera. 40 No. 4A-06 María Eugenia Alto
Aguachica, Cesar. CO
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